i
FERTTITIT

ERITEITT

Le offre des services
d'‘accompagnement a lI'emploi adaptés aux immigrants et nouveaux arrivants
francophones, tout en soutenant les employeurs dans le recrutement de main-
d'ceuvre francophone et bilingue afin de favoriser I'intégration professionnelle et le

développement économique communautaire.



REALISATIONS CLES 2025-2026

Au cours de l'année, le programme a déployé des initiatives structurantes
pour renforcer son impact :
e Lancement officiel du programme PPE e

e Organisation de avec a Ottawa et
Cornwall pour sensibiliser les employeurs au recrutement de la main-
d’ceuvre immigrante francophone et bilingue.

e Réalisation de (1 organisée entiérement par I'équipe PPE,
2 foires coorganisées avec JobZone a Cornwall et 1 avec les partenaires
francophones en employabilité d’Ottawa).

e Déploiement de , incluant 8 séances d’'information
avec des employeurs majeurs dans divers secteurs.




RESULTATS ET RETOMBEES

101

clients placés en emploi

activités de groupe,
totalisant 4 488
participations

2156

heures de bénévolat

931

clients accompagnés
en recherche d’emploi

3

foires d’emploi, rejoignant
1200 participants et 44
employeurs

59

bénévoles

146

employeurs et
partenaires mobilisés

350

activités de mentorat

640

participations de
femmes au projet dédié
aux femmes nouvelles
arrivantes racisées
francophones

N

Au-deld des résultats quantitatifs, le programme a contribué a renforcer la
confiance, les compétences et 'employabilité des participants, notamment des
femmes issues de groupes vulnérables, favorisant leur intégration
socioprofessionnelle durable.

FAIT MARQUANT DE L'ANNEE

Le lancement officiel du programme PPE et I'ouverture du bureau de Cornwall
constituent une étape clé, positionnant le programme comme un levier
structurant pour I'intégration professionnelle des nouveaux arrivants dans I'Est
ontarien.



HISTOIRE D'IMPACT

Une nouvelle arrivante, de formation en petite enfance, est arrivée au
Canada sans emploi et peu familiere avec les pratiques du marché du
travail. GrGce d un accompagnement structuré du programme PPE, elle a pu
développer ses outils de recherche d’emploi, clarifier son projet
professionnel et adopter des stratégies efficaces. Elle a ainsi obtenu un
poste dans son domaine en milieu éducatif et poursuit son intégration gréce
au soutien continu de I'équipe.

ENJEUX ET APPRENTISSAGES

Le renforcement des liens avec les employeurs et I'adaptation continue des
services aux réalités du marché du travail demeurent essentiels pour soutenir
un placement durable et de qualité des nouveaux arrivants.

PERSPECTIVES 2026-2027

Le programme visera a consolider I'engagement des employeurs et &
développer de nouveaux partenariats ciblés afin de soutenir le placement et
le maintien en emploi, notamment pour les profils hautement qualifiés.
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