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COMMUNIQUÉ  

Pour diffusion immédiate 

LE CÉSOC DÉVOILE SON PROGRAMME EMPLOYABILITÉ – PRÊT POUR L’EMPLOI : UN TREMPLIN VERS 

L’EMPLOI DURABLE POUR LES FRANCOPHONES DE L’EST ONTARIEN 

Cornwall, le 31 octobre 2025 – À la suite de l’inauguration de ses nouveaux bureaux à Cornwall, le 

Centre d’Établissement, de Soutien et d’Orientation Communautaire (CÉSOC) a procédé au lancement 

officiel de son programme Employabilité – Prêt pour l’Emploi (PPE). Ce programme d’envergure vise à 

favoriser l’intégration professionnelle durable des immigrants et nouveaux arrivants francophones et 

bilingues à Ottawa, Cornwall et l’ensemble de l’Est ontarien. 

Financé par Emploi et Développement social Canada (EDSC) à travers le Fonds d’habilitation pour les 

communautés de langue officielle en situation minoritaire, le programme bénéficie d’un financement 

pluriannuel et s’inscrit dans la volonté du CÉSOC de renforcer la présence et la vitalité francophone dans 

les milieux de travail de la région. 

Le programme Prêt pour l’Emploi (PPE) offre une gamme complète de services personnalisés destinés à 

soutenir les chercheurs d’emploi francophones : 

• Accompagnement individuel et plan d’action personnalisé ; 

• Ateliers pratiques pour comprendre le marché du travail canadien, rédiger un CV et se préparer 

aux entrevues ; 

• Mentorat et bénévolat professionnalisant, permettant d’acquérir de l’expérience concrète en 

milieu canadien ; 

• Jumelage avec des employeurs et suivi post-embauche pour assurer le maintien en emploi. 

Le programme s’adresse également aux employeurs, en leur offrant : 

• du soutien au recrutement et à l’intégration de main-d’œuvre francophone et bilingue ; 

• des partenariats durables pour combler les besoins en talents ; 

• des actions de sensibilisation à la diversité et à l’inclusion dans le milieu de travail. 

De plus, dans le cadre de cette initiative, le CÉSOC déploie un projet pilote à Cornwall destiné aux 

femmes racisées nouvelles arrivantes francophones.  

Ce projet offre un accompagnement culturellement adapté, des cohortes de formation et des 

opportunités de réseautage professionnel, afin de favoriser leur autonomie et leur accès à un emploi 

stable. 
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Le CÉSOC s’appuie sur un vaste réseau de partenaires communautaires, institutionnels et économiques 

pour offrir des services intégrés et efficaces. 

« Ce programme illustre parfaitement le travail du CÉSOC : appuyer chaque personne francophone dans 

sa trajectoire vers l’emploi durable et contribuer à la prospérité des communautés », souligne Saint-

Phard Désir, directeur général du CÉSOC. 

« Grâce à la collaboration d’EDSC et de nos partenaires régionaux, Prêt pour l’Emploi agit comme un 

véritable levier de développement économique et social », ajoute Diane Coudé, présidente du conseil 

d’administration. 

À propos du CÉSOC 

Le CÉSOC est un organisme communautaire sans but lucratif établi dans l’Est de l’Ontario. Véritable 

carrefour de l’immigration francophone, il favorise une intégration réussie des nouveaux arrivants grâce 

à une offre de services adaptée, humaine et inclusive. 

Son mandat est de promouvoir la diversité et de renforcer la vitalité économique, sociale et culturelle 

de la francophonie ontarienne à travers ses partenariats et ses initiatives locales. 
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Pour plus de détails, contactez :  
Emilienne Mondo  
Gestionnaire du programme Employabilité 
Tél. : 613-800-1767 Poste 347 
Cél. : 613-327-6046 
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